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Presidente da Aspuv destaca luta pela universidade publica

Em entrevista, Sylvia Franceschini fala sobre o trabalho desenvolvido gjnhdicatos contestam projeto de
pela secao sindical desde que a atual diretoria assumiu, em abril de 2016. reforma da Previdéncia
Ela destaca as atividades relacionadas a temas de impacto na categoria e na Social
sociedade em geral, como a PEC 55. A presidente também comenta como

a Aspuv esté estreitando o didlogo com a classe docente e a comunidade. Estudo elaborado pelo Diesse
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om satisfacdo, apresenta-

mos o Jornal da Aspuv, que
serd publicado semestralmente.
Trata-se de mais um instrumento
de aproximacdo com o nosso sindi-
calizado. Esta edicdo traz informa-
¢Oes sobre as acoes realizadas pela
Gestdo 2016-2018; as discussoes
que marcaram o cendrio nacional
e o local em 2016 e que afetam a
carreira docente, a universidade e a
educacdo publica brasileira.

O ano de 2016 foi marcado pela
fragmentacdo da sociedade brasi-
leira em torno do processo de im-
pedimento da presidente Dilma
Rousseff. Isso pdde ser observado
nas ruas, em nossas reunioes e as-
sembleias, bem como nos encon-
tros e congressos do Andes. No 36°
Congresso do Sindicato Nacional,
realizado em janeiro de 2017, um
grupo expressivo de associacoes/
sindicatos docentes, que se opde
a atual gestdo do Andes, aderiu ao
movimento “Renova-Andes”.

No ano passado, destacou-se a
aprovacao da PEC 55/2016, que re-
presentou um grave retrocesso aos
direitos sociais, ao incluir as éareas
de educacdo, satde e assisténcia
social dentre as rubricas cujos re-
cursos estdo congelados (corrigi-
dos apenas pela inflacdo do ano an-
terior) pelos préximos 20 anos. O
Projeto de Reforma do Ensino Mé-
dio, Medida Proviséria ja aprovada
pelo Senado Federal, pecou pelo
carater de urgéncia em sua trami-
tacdo, ndo sendo suficientemente
entendido e discutido pela socieda-
de. Também foi motivo de grande
mobilizacdo o “Projeto Escola Sem
Partido”. Movimento contrario, “Es-
cola Sem Mordaca”, defende a livre
discussdo de assuntos importantes
e polémicos nas escolas brasileiras,

EXPEDIENTE

EDITORIAL

para a formacdo critica de
jovens cidadaos. )
Importante destacar que
as universidades ja vinham
experimentando cortes or-
camentarios desde 2014,
ficando em uma situacdo
ainda pior no ano passado.
Na UFV, essa situacdo ndo
foi diferente. Espacos im-
portantes de atendimento a
comunidade académica dei-
xaram de ser prioridade. Em
2016, o LDI/LDH parou de receber
os filhos de servidores/professo-
res/estudantes em regime integral.
Encerraram-se a parceria do Agros
com a Divisdo de Satide e a com
o Servico de Satde de Florestal.
Além da precarizacao dos servicos
de saude, foram muitas as recla-
macodes de docentes sobre a falta
de material para aulas praticas,
cancelamento do “carro de linha”
para Belo Horizonte, opressdes nos
espacos académicos, violéncia ou
inseguranca nos campi, dentre ou-
tras.

Apesar de tudo isso, o ano de
2016 foi marcado por intensa agen-
da cultural e de eventos na Aspuv.
Exemplo é o sucesso do Projeto
“Quintal Solidario” e as “Quintas
Culturais”. Neste sentido, agradeco
a todos que, direta ou indiretamen-
te, contribuiram para as discussoes
politicas, bem como os que parti-
ciparam dos eventos sociais e das
atividades culturais de nossa enti-
dade. Agradeco também a cada um
de nossos funcionarios, membros
da Diretoria e do Conselho Delibe-
rativo, pelo empenho, envolvimen-
to e apoio nos momentos bons e
também nos mais dificeis.

Iniciamos o ano de 2017 com o
Projeto de Emenda Constitucional

S DOCENTES DAUFV l

da Reforma da Previdéncia (PEC
287/2016). O governo propde no-
vas regras que dificultam o acesso
a aposentadoria, impondo idade
minima de 65 anos e a necessidade
de 49 anos de trabalho para conse-
guir o beneficio integral. A discus-
sdo sobre a reforma da previdéncia
serd, sem duvida, o principal ponto
de pauta politica na Aspuv neste
primeiro semestre de 2017.

Mas, para além das lutas poli-
ticas contra a retirada de direitos,
muitas atividades estdo sendo pre-
paradas, com carinho para voce,
professor sindicalizado. Continu-
amos na grande missao de aproxi-
mar a entidade de nossos professo-
res, em especial aqueles dos campi
de Florestal e de Rio Paranaiba.

Que 2017 seja um proficuo ano
para a UFV. Que a universidade
reencontre seu caminho de huma-
nizacdo e valorizacdo das pesso-
as. Que seja um ano de respeito e
unido entre nés. Que seja um ano
de luta em prol de uma universida-
de publica, humana, laica e de res-
peito as diferencas.

Que estejamos sempre e cada
vez mais juntos pela educacdo pu-
blica gratuita e de qualidade!

Sylvia Franceschini
Presidente

O Jornal da Aspuv é uma publicagdo da Se¢ao Sindical Aspuv // Site: www.aspuv.org.br

E-mail: comunicacao.aspuv@gmail.com // Gestdao 2016-2018: Sylvia Franceschini, José Serrdo, Kleos Lenz,
Isnard Ferraz, Ivonete Lopes, Jaime de Mello, Ieda Silveira e Julio Campos.
Diretora responsavel e Edicdo: Ivonete Lopes

Jornalista Responsével: Fernanda Ponzio N° Registro: 16.837-MG

Diagramacao: Ana Carolina Zeferino
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AGENDA

Aspuv prepara uma programacado intensa em margo, para discutir o espaco da mulher
a sociedade e todas as barreiras que ela ainda enfrenta. Ao longo do més, haverd uma
exposicao de fotos, na Aspuy, sobre a historia da mulher na UFV e todas as edi¢coes do Quintal
Soliddrio, as quartas-feiras a partir das 17h30, serao tematicas.
Confira abaixo um resumo do que vem por ai:

8 DE MARCO
DIA INTERNACIONAL DA MULHER

02/03 - 17H - ASPUV
QUNTA CULTURAL

ATIVIDADE DESTINADA AOS PROFESSORES APOSENTADOS
08/03 - 8H30 - ASPUV

RobA DE CONVERSA: A MULHER NA UFV
11/03 - 20H - FERNANDO SABINO

SHOW DE BLUES COM A CANTORA AMERICANA WHITNEY SHAY
17/03 - 17H - ASPUV

ASPUV DEBATE: A MULHER E A REFORMA DA PREVIDENCIA
20/30 - 18H - ASPUV

ASPUV DEBATE: MULHER E RACISMO
22/03 - 8H30 - ASPUV

RODA DE CONVERSA: SAUDE DA MULHER
27/03 - 18H - ASPUY

ASPUV DEBATE: MULHER E MERCADO DE TRABALHO
31/03 - 18H - ASPUV

ASPUV DEBATE: VIOLENCIA CONTRA A MULHER

As informacdes completas sobre a programacdo vocé
encontra no Nosso site ASPUV.ORG.BR.
Venha participar!

ASPUV: EM DEFESA DA EDUCACAO PUBLICA, GRATUTA E DE QUALIDADE ﬂASPUV
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ENTREVISTA

“Lutamos por uma universidade publica,

Em entrevista, presidente da Aspuv destaca atividades desenvolvidas para debater assuntos de impacto em

Apresidente da Aspuy,
Sylvia Franceschini, ¢é
professora do Departamento
de Nutricao e Saude desde 1991.
A seguir, ela fala mais sobre o

trabalho feito na se¢do sindical
e os desafios dessa gestdo.

Né6s estamos passando por
um momento conturbado,
com recentes quedas no orca-
mento das universidades pu-
blicas e a aprovacao da PEC 55,
por exemplo. Como a Aspuv
vem trabalhando essas ques-
toes junto aos sindicalizados e
asociedade?

A Aspuv promoveu ativida-
des para discussoes e debates
sobre a PEC 55, por exemplo,
com transmissoes ao vivo de

debates com especialistas dis-
cutindo o impacto da propos-
ta na 4rea da saude e também
na da educacao, e sobre outros
assuntos, como o projeto “Es-
cola Sem Partido”. Participa-
mos e apoiamos varias acoes
em defesa do SUS, assembleias
comunitdrias, aulas publicas
ao lado do Edificio Arthur Ber-
nardes, além de atos publicos,
audiéncias e manifestacoes na
cidade de Vigosa. A missao da
entidade é esclarecer nossos
sindicalizados e a sociedade
em geral sobre os impactos de
projetos de lei e/ou emendas
constitucionais que afetam di-
retamente os direitos conquis-
tados, a educacao publica, gra-
tuita e de qualidade e também
o sistema publico de saude.

Como tem sido o trabalho e
a parceria com o Sindicato Na-
cional dos Docentes das Ins-
tituicoes de Ensino Superior
(Andes-SN) e outras entidades
sindicais?

A Aspuv participou com oito
pessoas do Congresso Nacional
do Andes e esteve presente em
reunioes do setor das Institui-
coes Federais de Ensino (Ifes).
O relacionamento é de respei-
to ao sindicato nacional, sem,
com isso, deixar de questionar
posicionamentos e acdoes com
0s quais nao compactuamos.

Ao longo dos tltimos me-
ses, a Aspuv desenvolveu ati-
vidades abertas a comunida-

de, como palestras e a Feira de
Economia Solidaria e Agricul-
tura Familiar — Quintal Solida-
rio. Qual a importancia dessas
acoes?

Uma entidade sindical ne-
cessita dialogar com a socieda-
de e tentar desenvolver acoes
cidadas, que possam melho-
rar a qualidade de vida da co-
munidade na qual se insere.
O Quintal Solidario, realizado
pela Aspuv e Incubadora Tec-
nolégica de Cooperativas Po-
pulares (ITCP-UFV), procura
disponibilizar, dentro do cam-
pus da UFV, um espaco onde
nossos docentes, servidores
técnico-administrativos, estu-
dantes e a comunidade vico-
sense possam adquirir produ-
tos da agricultura familiar, sem
agrotoxicos e comercializados
com a orientacao do servico da
Vigilancia Sanitdria da Secreta-
ria Municipal de Saude. Além
destes produtos caseiros, como
geleias, bolos, paes, queijos e
sucos naturais, sao comercia-
lizados artesanatos feitos por
associacoes locais. E um belis-
simo projeto, que demonstra a
responsabilidade social da en-
tidade.

Pouco mais de 50% dos pro-
fessores da UFV sao sindica-
lizados hoje. Como trabalhar
para aumentar esse nimero e
qual aimportancia da sindica-
lizacao?

A diretoria da Aspuv assu-
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ENTREVISTA

gratuita, de qualidade, laica e inclusiva"

toda a categoria. Também fala sobre o trabalho de aproximagiao com os sindicalizados e com a comunidade.

miu no dia 29 de abril. De 14
para ca, temos visitado os co-
legiados da UFV, levando nossa

Diretoria busca estreitar lacos com professores
para fortalecer o sindicato

proposta de trabalho, ouvindo
as criticas e sugestoes dos pro-
fessores. Estamos tentando
também maior proximidade
com os docentes dos campi de
Florestal e de Rio Paranaiba. O
esforco de aproximacdo com
o nosso docente tem que ser
meta constante da entidade.

O que esperar em relacao ao
trabalho dessa gestao nos pré-
ximos meses?

Esperamos continuar tra-
zendo nossos professores para
participar das acoes da Aspuv,
quer sejam de cardter social,
quer de cardter politico, nos
trés campi. Continuaremos
com nossa Quinta Cultural,
espaco mensal em que recebe-
mos 0S nossos professores apo-
sentados. Somos muito gratos
a eles, que escreveram a his-
toria vitoriosa deste sindicato.
O Quintal Solidario deixara de
ser quinzenal e serd realizado
semanalmente, todas as quar-
tas-feiras. Queremos ainda im-
plantar grupos de discussoes
nas areas da Saiude e Qualida-
de de Vida, Formacao Politica
e Educacao Publica. Mantere-
mos 0 compromisso assumido
de respeito ao regimento da
entidade e as decisdes demo-
craticamente deliberadas nas
assembleias. Lutamos por uma
universidade publica, gratuita,
de qualidade, laica e inclusiva.
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Secretaria de Divulgacao

Uma das novidades implanta-
das pela atual diretoria foi o Setor
de Comunicacao. Essa drea esta
sendo pensada como uma ativi-
dade ampla e estratégica: “En-
tendemos que a comunicac¢ao
pode contribuir para aproximar
o sindicalizado e para estreitar o
relacionamento entre a Aspuv e a
categoria”, enfatiza a diretora de
Divulgacao, Ivonete Lopes.

Foram contratadas uma jorna-
lista e uma estagidria para o setor.
Entre os trabalhos desenvolvidos,
estdo a maior insercdo da Aspuv
nas redes sociais, o contato mais
estreito com a imprensa regional,
o envio semanal de um boletim
informativo aos associados e a
elaboracdo de pecas de divulga-
¢do para os eventos promovidos
pela secdo sindical, além da cria-
¢do doJornal da Aspuv e reformu-
lacao do site.

Secretaria Social

Um dos destaques dessa secre-
taria foi a realizacdao do show em
homenagem ao Dia do Profes-
sor. A secdo sindical promoveu,
em Vicosa, o espetdculo “Desde
que o Samba era Semba”. Para o
diretor da area, Jaime Mello, os
trabalhos tém o objetivo maior de
promover a integracao dos sindi-
calizados e ainda dao visibilidade
a Aspuv. Para 2017, ja estao pre-
vistos eventos culturais relacio-
nados ao Dia da Mulher e Dia do
Trabalhador.

Tesouraria

Segundo o tesoureiro da secdo
sindical, Kleos Lenz, a diretoria
optou por uma politica de preser-
var o méximo possivel o Fundo de
Reserva e recompor outros dois: o
de Mobilizacao e o Cultural: “10%
das receitas provenientes dos sin-
dicalizados sdo transferidos para
esses fundos. Nao temos preten-
sdo de abrir mao deles, a ndo ser
em casos emergenciais, que en-
volvam acoes politicas e culturais
prioritdrias. Até aqui temos cum-
prido essas metas’, disse.

O tesoureiro destacou ainda
que o balanco receita x despesas
estd se mantendo equilibrado e
que todos os relatérios mensais
sdo submetidos e aprovados pelo
Conselho Deliberativo. Para maio,
estd prevista uma apresentacao
detalhada de toda a movimenta-
cao financeira do primeiro ano
desta gestdo.

Juridico

Entre os destaques desse setor,
estdo encontros realizados com
os professores dos campi de Vico-
sa, Florestal e Rio Paranaiba, para
tratar de assuntos de interesse da
categoria.

Em relacdo aos processos ju-
diciais, o advogado Leonardo Re-
zende destaca o recebimento com
correcdo, por parte de sindicali-
zados, de um valor ndao quitado
pela UFV, em uma acao referente
a 2013. Atualmente, mais de 200
acoes individuais encontram-se
em tramitacao no setor juridico.
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MOVIMENTO DOCENTE

Pretensa neutralidade do “Escola sem Partido” pode
esconder pensamento conservador

Para professora do Departamento de Educacgao, projeto é uma forma de tentar impedir o
questionamento da ordem vigente no pais

ma das ideias que mais

tém gerado criticas
e discussdoes, na educacao
brasileira atual, é o projeto
conhecido como “Escola sem
Partido”. O movimento que
leva esse nome nasceu em
2004 e serve de base para vérias
propostas que tratam do assunto
pelo pais. A mais conhecida é o
Projeto de Lei (PL) 193/2016 de
autoria do senador Magno Malta
(PR-ES), que esta em tramitacao
no Senado. Segundo o projeto, a
educacao atenderd a principios
como o de “neutralidade
politica, ideolégica e religiosa do
Estado” e o de “reconhecimento
davulnerabilidade do educando
como parte mais fracanarelacao
de aprendizado”. Para manter a
vigilancia em sala de aula, seria
criado um canal para receber as
reclamacdoes.

Levantamento feito pela
plataforma  “Educacdo &
Participacdo” apontou que, até
junho de 2016, em 19 estados
brasileiros havia projetos de lei
estaduais ou municipais que
tratavam do assunto. Em alguns
lugares do pais, propostas
semelhantes ja até sairam do
papel. No Alagoas, a lei “Escola
Livre” foi aprovada no més de
abril de 2016 e gerou muita
controvérsia. A Advocacia Geral
da Unido (AGU) considerou a
medida inconstitucional, ja que
interfere nas diretrizes bdsicas
da educacdo. A Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino
(Contee) ajuizou uma acao
no Supremo Tribunal Federal

6

(STF) questionando a lei. Outro
exemplo é a cidade de Santa
Cruz do Monte Castelo, no
Parand, onde a lei foi aprovada
em 2014.

A professora do
Departamento de Educacao
da UFV, Joana D’Arc Germano
Hollerbach, questiona o real
interesse por trds do“Escola sem
Partido”: “A partir do momento
em que VOCé assume uma
posicdo, que vocé chama de
neutra, essa posi¢cao ja tem um
lado. O ser humano ndo é neutro
por natureza”. Hollerbach ainda
completa: “O que se quer, na
realidade, é uma repressao.
Eles sabem que é um espaco de
didlogo e um espacgo de didlogo
contraria uma perspectiva,
que eu prefiro dizer que é uma
perspectiva conservadora,
conservadora reaciondria (...) E
uma parcela da sociedade que
tem se mobilizado por esses
valores, que sdo valores que
restringem o papel da mulher,
que restringem o papel do

trabalhador, que restringem
as possibilidades de lutas
politicas”.

Para a professora, os recentes
avancos sociais vividos no Brasil
sdo considerados uma ameaca
por grupos dominantes, ja
que possibilitam a camadas
historicamente marginalizadas
comecarem a refletir sobre
a ordem vigente. Podar o
questionamento em sala de aula
seria uma forma de impedir
que um novo pensamento
avancasse: “Sdo grupos que
tém interesses econdmicos,

querem manter a situacdo de
subalternidade de um pais
que ainda estd na infancia da
sua escolarizacao (...). Se tiver
um ganho de emancipacao
desse  trabalhador, @ vamos
chamar assim, ele vai comecar
a questionar ‘por que eu tenho
que ganhar tao menos?’, ‘por que
eu tenho que ser tdo explorado?,,
‘por que eu tenho que ter tao
pouco direito?””.

“Hoje ja temos outra
perspectiva sendo construida
(...) ainda estamos gestando um
novo pensamento. A gente tem
ainda que cuidar dessa gestacao
para salvar essa crianca. Estao
querendo abortar esse novo
pensamento que ainda estd em
“gestacdo”, completa.

Discussdes sobre género
também sdo abordadas

no projeto
Outro ponto de muita
polémica do projeto

em tramitacao no Senado trata
da questdo de género. O texto
diz: “O Poder Publico ndo se
imiscuird na opcao sexual dos
alunos nem permitird qualquer
pratica capaz de comprometer,
precipitar, direcionar o
natural amadurecimento
e desenvolvimento de sua
personalidade em harmonia
com a respectiva identidade
biolégica de sexo, sendo vedada,
especialmente, a aplicacao
dos postulados da teoria ou
ideologia de género.”
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JURIDICO

Entenda, em poucos passos, o0 que muda com a Reforma da

Previdéncia

controverso projeto de Reforma da Previdéncia Social, ela-

borado pelo Governo Federal, estd em tramitacao na Ca-
mara dos Deputados. A alegacdo é que o sistema atual é insus-
tentdvel, uma vez que a Previdéncia, em 2016, ja acumulava um
déficit de R$ 146 bilhdes, que poderia ficar entre R$ 180 e R$200
bilhdes em 2017.

As mudancas propostas atingem em cheio os direitos conquis-

tados pelos trabalhadores ao longo de anos. Entenda, em poucos
passos, o que muda caso a reforma seja realmente feita:

REFORMA DA PREVIDENCIA

FONTE: DIEESE / AGENCIA BRASIL

COMOEHOJE COMO PODE FICAR

HOMENS APOS 35 ANOS DE
CONTRIBUIGAO E MULHERES 30
ou
HOMENS COM 65 E MULHERES 60 ANOS
(PARA OS DOIS, COM NO MINIMO
15 ANOS DE CONTRIBUICAQ)

HOMEM OU MULHER DEVERAO
CONTRIBUIR AO MENOS 25 ANOS
E TER, NO MINIMO,

65 ANOS DE IDADE
PARA TER ACESSO AO BENEFICIO.

TRABALHADORES RURAIS SE
APOSENTAM COM 60 ANOS E
TRABALHADORAS COM 55,
COMPROVANDO 15 ANOS
DE TRABALHO NO CAMPO.

IDADE MINIMA PASSA A SER
DE 65 ANOS
COM 25 DE CONTRIBUIGAO.

HA UM REGIME PROPRIO PARA
0S SERVIDORES PUBLICOS.

O PROJETO PREVE O FIM
DESSA DIFERENGCA.

PARA RECEBER INTEGRALMENTE,

A SOMA DA IDADE COM O
TEMPO DE CONTRIBUIGAO DEVE
ATINGIR 85 ANOS, PARA AS MULHERES,
E 95, PARA 0S HOMENS.

PARA TER ACESSO AO BENEFICIO
INTEGRALMENTE, O BRASILEIRO
DEVERA CONTRIBUIR
POR 49 ANOS.

PROFESSORES DA EDUCAGAO
BASICA TEM DIREITO A REDUGAO
DE CINCO ANOS DE CONTRIBUIGAQ
PARA SE APOSENTAR, OU SEJA,
30 ANOS PARA HOMENS E
25 PARA MULHERES.

O PROJETO DE REFORMA
PREVE O FIM DESSA

DIFERENCIAGAO.
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Sindicatos contestam déficit
e propoe outras medidas

Osistema de seguridade
social brasileiro € tripar-
tite, ou seja, financiado por trés
diferentes meios, no caso, o tra-
balhador, a empresa e o Estado.
No entanto, a Previdéncia Social
tem, hoje, uma divida ativa bilio-
ndria, relacionada a quem nao
cumpre com as contribuicoes
previstas por lei.

Em outubro de 2016, centrais
sindicais elaboraram uma Pro-
posta de Reforma da Previdén-
cia. Na nota técnica divulgada
pelo Departamento Intersindi-
cal de Estatisticas e Estudos Eco-
nomicos (Dieese), consta que a
divida ativa com a Previdéncia
chega a R$ 374,9 bilhdes, sendo
R$ 236,4 bilhdes considerados
recuperdveis. Esses numeros
contestam a versao do governo
de déficit previdencidrio.

Além de um Programa de Re-
cuperacao Fiscal para a cobran-
ca da divida, o relatorio propoe
outras oito medidas para melho-
ria da gestdao e arrecadacao do
sistema. Entre elas, estiao a “re-
visdo ou fim das desoneracoes
das contribuicoes previdencia-
rias sobre a folha de pagamen-
to das empresas”, “revisdo das
aliquotas de contribuicdo para
a Previdéncia Social do setor do
agronegocio”’ e o “fim da aplica-
cao da DRU - Desvinculagdo de
Receitas da Unido - sobre o or-
camento da Seguridade Social”
(esse mecanismo permite que o
governo aplique recursos desti-
nados a dreas como a previdén-
cia social em outras considera-
das prioritarias).
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Aspuv comemora o Dia do Professor, em outubro, com o espetdculo “Desde  Quinta Cultural homenageia a pionei-
que o Samba era Semba”, que reconta os cem anos do género musical. ra da UFV, Maria das Dores Ferreira.

Atividades realizadas durante o semestre contra a retirada de direitos. Da esquerda para a direita: Assembleia Comunitaria
durante ocupacao do edificio Arthur Bernardes, transmissdo de debate sobre o SUS e caminhada contra a PEC 55.

Populacdo participa de Assembleia Espaco de Arena na UFV recebeu Professores votam, em assembleia,
Popular feita por entidades Assembleia Geral da Aspuv em pela nio deflagracio de greve.
representativas setembro
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Participantes de debate pelo dia da Expositores de Vicosa e regido participam da Feira de Economia Solidéria e
Consciéncia Negra. Agricultura Familiar — Quintal Solidério, realizada na Aspuv.
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Aspuv participa de Audiéncia Publica Reunido, em Rio Paranaiba, com os Festa junina realizada pela Aspuv para
sobre a PEC 55 na Camara de Vicosa. professores e o setor juridico da Aspuv.  os docentes de Florestal.
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